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El presente Plan de Gestion de Convivencia Educativa organiza la accion institucional
del British High School para promover la buena convivencia educativa, el buen trato y
la erradicacién de actos de violencia, acoso y discriminacidn arbitraria, desde un
enfoque pedagdgico, preventivo, formativo y de mejora continua.

Eldocumento se organiza en tres partes: 1) los fundamentos, responsables, enfoquey
objetivos del plan 2) las acciones concretas y 3) los mecanismos que aseguran su

continuidad.
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Fundamentos y Principios

La Ley N° 21.809, a través del articulo 16 C del DFL N° 2 de 2009 y su articulo 3°
transitorio, obliga a los establecimientos a contar con un Plan de Gestién de
Convivencia Educativa que promueva la buena convivencia, el buen trato y la
erradicacion de la violencia. El articulo 16 D establece los contenidos minimos del
Plan; el articulo 16 G, su difusién permanente; y el articulo 16 H, su actualizacion
participativa al menos cada cuatro anos. Este Plan da cumplimiento a esas
obligaciones y las articula con el Proyecto Educativo Institucional del British High
School.

Los siguientes principios definen el caracter del Plan y orientan cada decision de
implementacion. No son declaraciones de intencién: son criterios que deben
reconocerse en las acciones, en los procedimientos y en el trato cotidiano de la
comunidad.

e Enfoque pedagodgico: La convivencia se entiende como parte del proceso
educativo y no como un ambito exclusivamente reactivo o sancionatorio.

e Prevencidn y promocion: Se priorizan acciones universales y focalizadas para
disminuir factores de riesgo y fortalecer factores protectores.

e Buen trato: La convivencia institucional se sustenta en el respeto, la dignidad,
la proteccidny la corresponsabilidad.

e No discriminacion arbitraria: Se promueve una cultura institucional inclusiva,
respetuosay libre de estigmatizacion.

e Participacién: Se reconoce a estudiantes y adultos como actores activos en la
construccion de la convivencia educativa.

e Mejora continua: Las acciones se monitorean con evidencia, se evaluan
periédicamente y se ajustan institucionalmente.
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Responsables

La convivencia educativa es una responsabilidad distribuida: no recae exclusivamente

en el equipo de convivencia ni en una sola persona. El siguiente cuadro identifica qué

actor tiene a cargo cada funcioén:

Actor

Rector

Coordinadores
de convivencia
educativa

Media - Basica

Directora
Pedagodgica

Rol principal en el Plan

Apruebay dicta el Plan,
resguardando su coherencia con el
PEI, el RICE y la normativa
educacionalvigente. Es la
autoridad maxima del proceso de
actualizacion participativa.

Lidera la elaboracion,
implementaciéon, monitoreoy
evaluacién del Plan.

Acompanan, intervieneny
resuelven situaciones de
convivencia de primera linea,
articulando el enfoque formativo
con la respuesta oportuna ante
conflictos, vulneracionesy
necesidades individuales.

Asegura el enfoque pedagégico
transversal de la convivencia.

Funciones clave

Validacion, patrocinio
institucional, seguimiento
directivo y adopcién de ajustes.

Articulacién con ciclos,
seguimiento de acciones,
monitoreo de indicadores,
apoyo a la gestidon de casosy
sistematizacion de evidencias.

Atencién directa a estudiantes y
familias; gestidon de casos
individuales y grupales;
coordinacion con profesores
jefes y direcciones de ciclo;
aplicacion de protocolos;
seguimiento de acuerdosy
derivaciones.

Articulacion con coordinadores,
planificacién, evaluaciény
acompanamiento docente.
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Actor

Direcciones
de ciclo

Profesoras/es
jefesy
docentes

Inspectoriay
asistentes de
la educacion

Comité de
Buena
Convivencia
Educativa

Rol principal en el Plan

Gestionany resuelven situaciones
de convivencia en su ciclo,
articulando las respuestas
institucionales con los equipos
docentes, las familiasy
coordinadores.

Implementan acciones universales
y focalizadas en aulay curso, y
participan activamente en la
resolucién de situaciones de
convivencia, trabajando de forma
articulada con coordinadores 'y
directores de ciclo.

Contribuyen al resguardo,
observacion, prevenciony registro.

Aporta orientaciones, conoce los
resultados institucionales,
propone focos de trabajoy
participa en los procesos de
actualizacion del Plany del RICE.

Funciones clave

Intervencion directa en
situaciones de convivencia;
articulacion con coordinadores,
profesores jefes y familias;
seguimiento de medidasy
acuerdos; derivacion cuando
corresponde.

Consejo de Curso, mediacioén
pedagdgica, acciones
formativas, gestiéon de
situaciones de convivencia en
el aula, derivacionesy
seguimiento de acuerdos con
coordinadores y direcciéon de
ciclo.

Monitoreo de recreosy
espacios comunes, apoyo a
protocolos, comunicacién
oportuna, registro institucional.

Revisién de resultados;
propuestas de ajuste al Plan;
observaciones fundadas en el
proceso participativo anual;
articulacién con los distintos
estamentos de la comunidad.
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Enfoque multinivel

El plan organiza sus acciones en tres niveles de intervencion, segun el alcance y la
intensidad requerida. Este modelo parte de la base de que no todas las situaciones
requieren la misma respuesta: algunas necesitan accién universal para toda la
comunidad, otras demandan foco en grupos especificos, y otras exigen intervencion
intensiva caso a caso. Los tres niveles no son excluyentes ni secuenciales: pueden
operar en paralelo, y la misma persona puede estar siendo atendida en distintos
niveles segln sus necesidades.

Nivel 1: Universal

Promocion Universal

Nivel 2: Selectivo

Apoyos Focalizados

Nivel 3: Intensivo

Mayor Intensidad

Acciones dirigidas a toda
la comunidad educativa
parainstalar cultura de
buen trato, prevencion,
desarrollo
socioemocional,
participaciény
convivencia cotidiana.

Acciones focalizadas
para cursos, grupos o
estamentos priorizados
segun monitoreo,
diagndstico o derivacién
interna.

Acciones de mayor
intensidad para casos
individuales o
situaciones complejas,
con coordinacion
familia—colegio, apoyos,
medidas de resguardo y
seguimiento.

Objetivo general

Promover una convivencia educativa basada en el buen trato, la dignidad, la
erradicacion de la violencia y el desarrollo integral de las personas, garantizando
condiciones de bienestar y salud mental para todos los estamentos de la comunidad
educativa. El plan lo hace mediante acciones pedagodgicas, preventivas y formativas
articuladas con el PEI, el RICE y los procesos institucionales del establecimiento, en
cumplimiento de la Ley N° 21.809.



British Figh School) :<11ab

Objetivos especificos

Instalar la convivencia como componente pedagdgico transversal en todos los
niveles educativos, integrado a la planificacion, la evaluacién y las practicas
docentes.

Promover el buentrato, lainclusiény la no discriminacidn arbitraria en todos los
estamentos.

Desarrollar habilidades socioemocionales, de autorregulacion, convivencia y
participacion en estudiantes.

Promover el bienestar y la salud mental de toda la comunidad educativa,
estudiantes y adultos, con énfasis en la prevencién de conductas de riesgo, la
deteccidon temprana de senales de alerta y el abordaje de factores de
vulnerabilidad.

Prevenir y atender situaciones de violencia escolar, acoso y ciberacoso,
activando protocolos de resguardo con enfoque formativo, restaurativo y
proporcional.

Fortalecer la corresponsabilidad de padres, madres y apoderados en la
formacion de vinculos sanos, el acompanamiento socioemocional y la
convivencia digital de sus hijos e hijas.

Desarrollar en estudiantes y familias una ciudadania digital activa y
responsable, vinculada a los valores de la convivencia escolar.

Promover la participacion de estudiantes como agentes de convivencia y
garantizar condiciones institucionales que aseguren la asistencia, la
continuidad escolary el aprendizaje con dignidad.

Monitorear, evaluar y ajustar el plan con base en evidencia e instancias de
revision institucional.
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Este Plan no opera de manera aislada: se inserta en la arquitectura formativa del
establecimiento. La tabla a continuaciéon muestra cémo cada dimensién del Plan se
conecta con uno de los cuatro pilares del PEI del British High School (Ser, Convivir,
Conocer, Hacer). Esto significa que trabajar convivencia no es una tarea paralela al
proyecto educativo: es parte de él.

Pilar PEI Dimension del Subdimensiones
Plan
Ser Crecimiento e Conocimiento de si mismo, valoraciéon personal y
personal proyecto de vida - autoestima, autonomia, identidad

personaly construcciéon del proyecto de vida.

e Desarrollo emocional - comprensién, expresién e
integracion de emociones en el proceso de crecimiento
personal.

o Afectividad y sexualidad - vinculo entre afectividad y
sexualidad, cambios por etapa del desarrollo y respeto
a los ritmos individuales.

e Vida saludable y autocuidado - habitos de cuidado
personal, manejo del estrés, prevencion de sustancias
y otras conductas de riesgo.

Convivir Relaciones e Convivencia respetuosa, empatica e inclusiva-
interpersonales habilidades para relacionarse con respeto, empatia y
colaboracién; buen trato y no discriminacion arbitraria.

e Resolucién pacifica de conflictos- estrategias de
mediaciéon, didlogo y acuerdo para la gestién
constructiva del conflicto interpersonal.

Conocer Participaciéon vy e Sentido de pertenencia e identidad institucional-
pertenencia vinculo con el establecimiento, reconocimiento de la
comunidad como propia y compromiso con la

convivencia institucional.
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Pilar PEI Dimension del Subdimensiones
Plan

e Participacién en la vida institucional- Consejo de
Curso, representacién estudiantil, toma de decisiones
democraticay ejercicio de la ciudadania escolar.

Hacer Trabajo escolar e Habitos de estudio, organizacién del tiempo vy
responsabilidad - rutinas de trabajo, manejo del tiempo,
cumplimiento de compromisos académicos vy
honestidad.

e Motivacion y compromiso con el aprendizaje-
valoraciéon del esfuerzo, perseverancia y sentido del
aprendizaje como proceso personal.

e Autorregulacion académica y gestién de metas-
estrategias de aprendizaje, planificacién de metas,
evaluacién del propio desempenio.

Arquitectura formativa del Plan f

CONOCER

Identidad y
pertenencia

Trabajo
escolar

Consejos

| de curso

Relaciones

= Crecimiento
interpersonales

personal

CONVIVIR

Figura 1: Esquema que muestra la interrelacién de los cuatro pilares
del BHS con las cuatro dimensiones del Plan de Convivencia.
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Matriz de implementacién 2026

La matriz traduce los objetivos del plan en acciones concretas, organizadas en cuatro
dimensiones de trabajo. Estas dimensiones emergen del cruce entre los ejes del
curriculum nacional de Orientacién y la articulacion con los cuatro pilares del PEI. La
gestion institucional opera como condicion transversal a todas ellas. Cada dimension
se despliega en tres niveles de intervencion (Universal, Selectivo, Intensivo) y
especifica acciones, responsables e indicadores.

1) Crecimiento personal/ SER

Esta dimensién aborda el desarrollo interior de los estudiantes: su capacidad de
conocerse, regularse y relacionarse consigo mismos. Es la base sobre la que se
construyen todas las demas dimensiones de convivencia.

Objetivo

- Fortalecer habilidades
socioemocionalesy
autocuidado

- Levantar informacién
para planificar acciones
multinivel sobre factores
protectores y brechas
socioemocionales.

- Fortalecer la valoracién
personal, la construccion
de autorias, la expresion
emocional, la confianzay
la participacién de los
estudiantes mediante
experiencias artisticas,
culturales y comunicativas.

Acciones

- Implementacién de
Emotilab en Orientacion
y Consejo de Curso.

- Aplicacion de
instrumentos
diagndsticos de Pulso
Escolar.

- Festival de la Cancion,
Festival de Coreografias,
La fiesta del arbol,
English Festival
Prebasica, Dia del libro,
Musicales de Inglés.

Responsables

Coordinadores
de convivencia;
profesores
jefes

Coordinadores
de convivencia;
profesores
jefes; docentes
responsables
de area;
direcciones de
ciclo; equipo
directivo.

Indicadores

- % de cursos
con planificacion
ejecutada;
sesiones
implementadas;
diagndsticos
aplicados;
priorizacién
definida.

-N°de
actividades
realizadas;
participacion por
curso o nivel;
estudiantes con
rol activo;
cumplimiento de
programacion.

10
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Objetivo

- Acompafar procesos de
cierre de ciclo, egresoy
transicién escolar,
favoreciendo una

despedida significativay la

proyeccién personal.

- Acompanfar a estudiantes

de Media en orientacion
vocacional, toma de
decisionesy preparacion
para trayectorias
posteriores.

- Proteger el entorno
natural tomando
concienciade la
importancia de mantener
un equilibrio ecolégico.

Acciones

- Graduacién Kinder,
Graduacion 8° Basico,
Despediday graduacién
IV° Medio, con
actividades de
reconocimiento de
trayectoria y proyeccion
personal por nivel.

- Feria Universitaria;
Ensayos PAES llI°y IV°
Medio; Piloto DEMRE IV°
Medio; SIMCE II° Medio;
Jornada Segundos
Medios.

- Charlas de Padres en
Consejo de Curso sobre
sus trayectorias
profesionales

- Campana No litter,
invernadero de prebasica
y basica.

Responsables

Equipo
directivo;
direcciones de
ciclo;
coordinadores
de convivencia;
profesores
jefes;
docentes.

Coordinadores
de convivencia;
profesores
jefes; Centro de
Padresy
Apoderados.

Coordinadores
de convivencia;
educadoras de
parvulo; Centro
de Padresy
Apoderados

Indicadores

- Ceremonias
realizadas;
participacion de
estudiantesy
familias;
cumplimiento de
hitos de cierre.

- N° actividades
vocacionales
realizadas;
asistencia
estudiantil;
aplicacion de
ensayos o
pilotos.

-N° de Charlas
en Consejos de
Curso

- Puntaje
obtenido por las
cuatro alianzas

-N° de visitas del
Kindery
Prekinder al
invernadero.

11
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Objetivo

- Implementar apoyos
individuales para
estudiantes con
necesidades relevantes de
autocuidado, regulacién o
bienestar.

- Fortalecer la capacidad
institucional para
identificar y actuar frente a
sefales de riesgo en salud
mental, autolesion,
ideacion suiciday
consumo problematico.

- Involucrar a las familias
como agentes activos de
apoyo socioemocional, y
académico.

Acciones

- Plan individual con
metas, responsablesy
medidas de resguardo
(Lista NEE).

- Entrevistas con
estudiante y familia;
coordinacién con redes
internasy externas.

- Mantencién de la Sala
de Contencion.

- Charlas sobre salud
mental:

e prevenciondel
suicidio

e prevenciéndel
consumo de
drogas

- Capacitaciéon a
profesores en bienestar
socioemocional

- Entrevistas de
seguimiento con
frecuencia minima de 1
por Semestre.

- Visitas de Padres a los
Consejos de Curso.

Responsables

Coordinadores
de convivencia;
direcciones de
ciclo; equipo
directivo;
profesores
jefes;
inspectoria;
Centro de
Padresy
Apoderados

Profesores
jefes; Centro de
Padresy
Apoderados

- Charlas de Sexualidad y
afectividad responsable

Indicadores

- % de casos
priorizados con
plan vigente.

-N°de Charlasy
n° horas de
capacitaciones a
Profesores.

-N°de
entrevistas
realizadas.

- N° de visitas de
Padres a los
Consejos de
Curso.

12
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Objetivo

Acciones

- Difusion de las charlas 'y
sus tematicas en el
Instagram del Centro de
Padres

2) Relaciones interpersonales / CONVIVIR

Responsables

Indicadores

-N°de
publicaciones en
Instagram

Esta dimension trabaja la calidad de los vinculos en la comunidad educativa y la forma

en que se gestiona el conflicto. Incluye desde la promocion cotidiana del buen trato
hasta la intervencion en situaciones complejas.

Objetivo

- Promover una cultura de
buen trato, inclusién,
respeto y no discriminacion
arbitraria mediante acciones
formativas y hitos
comunitarios, explicitando
criterios de convivencia en
instancias de encuentro
colectivo.

- Promover vinculos
respetuosos, prevenir
violenciay fortalecer una
cultura institucional de buen
trato y no discriminacion.

Acciones

- Actividades formativas
asociadas a fechas
relevantes: Dia de la
Mujer, Dia del Autismo,
Dia del Auxiliar y otras
instancias de diversidad,
respeto, empatia e
inclusion.

- Reforzamiento de
acuerdos de convivencia
en cursoy ciclo.

- Aplicaciéon de
Sociogramas (Pulso
Escolar) en todos los

Responsables

Coordinadores
de convivencia;
coordinador/a
de convivencia;
profesores
jefes;
docentes;
direcciones de
ciclo; Centro de
Padresy
Apoderados

Coordinadores
de convivencia;
profesores
jefes; equipo
directivo;
direcciones de
ciclo; Centro de

Indicadores

- N° actividades
formativas
realizadas;
cursos
participantes;
cobertura por
nivel.

-N°de
Sociogramas
realizados.

- Diagnésticos
aplicados;

13
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Objetivo

- Monitorear patrones de
convivencia, conflicto y
percepcion de buen trato
para ajustar acciones
preventivas.

- Preveniry atender
incidentes de ciberacosoy
vulneraciones en entornos
digitales.

- Fortalecer la
corresponsabilidad familia—
escuela en la promocién del
buen trato, la prevencion del
acosoy la convivencia
digital.

- Fortalecer la resolucion
pacifica de conflictos,
reducir escalamientoy
promover prosocialidad
entre pares.

- Resguardar a las partesy
sostener intervenciones con
enfoque formativo,
restaurativo y proporcional.

Acciones Responsables
cursos de 3° Basico en Padresy
adelante. Apoderados
- Implementar

socializaciones anuales
por curso.

- Ante incidentes
digitales: activacion del
protocolo, entrevistas
con partesy sesion de
reparacion dentro de los
5 dias habiles.

- Publicacion de capsulas
educativas para la
comunidad a través del
Instagram del Centro de
Padres y Apoderados.

- Reuniones de directores
de ciclo con directivas de
curso para impulsar los
Acuerdos Digitales

- Sesiones guiadas de Coordinadores

resolucion colaborativa; de convivencia;
mediacién pedagdgica o

formal cuando proceda.

profesores
jefes;
. direcciones de
- Monitoreo de acuerdos .

) ciclo; rector.
con profesor jefe e

inspectoria.

- Activacion de protocolo
segln el tipo de situacion
(RICE).

Indicadores

- Curso con
Acuerdos
Digitales

- Cursos que
realizaron
socializaciones

- N° Protocolos
activados

- N°
mediaciones
realizadas;
acuerdos
cumplidos;
disminucién de
reiteracion;
tiempos de
respuesta;
reduccion de
reincidencia.

14
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Objetivo

Acciones

- Entrevistas con las
partes, resguardo
inmediato y
comunicacién a familias.

- Intervencion
restaurativa o medidas de
resguardo segun
gravedad; seguimiento
hasta cierre del caso.

Responsables

Indicadores

3) Participacion, pertenenciay vida comunitaria/ CONOCER

Esta dimensidon reconoce que la convivencia no solo se construye en respuesta a
conflictos, sino también en los espacios donde la comunidad se encuentra, celebray

decide juntos.

Objetivo

- Fortalecer identidad
institucional, voz estudiantil,
pertenenciay
corresponsabilidad en
espacios de cursoy ciclo.

Acciones

- Consejo de Curso con
espacio de escucha,
propuestasy acuerdos.

- Instancias de
participacion a través del
Centro de Alumnosy
directivas de curso.

- Creacién del BHS
Bulletin a cargo de
estudiantes de lll°y IV°

Responsables

Profesores
jefes;
coordinadores
de
convivencia;
direcciones de
ciclo; Profesor
de Lenguaje;
Centro de
Padresy
Apoderados

Indicadores

- % de cursos
con instancias
registradas;
participacioén
efectiva;
percepcion de
pertenencia.

-N°de
ediciones e
impresiones

15
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Objetivo

- Fortalecer cultura
institucional mediante hitos
de convivenciay
pertenencia.

- Favorecer la acogida, el
sentido de pertenencia, la
apropiacion de acuerdos de
convivenciay el
conocimiento de canales
institucionales de
comunicacion.

- Desarrollar experiencias de
integraciéon y convivencia
fuera del aula que
fortalezcan vinculos

Acciones

medio, impreso por el
Centro de Padres.

- Reuniones del Profesor
Jefe con las Directivas de
Curso.

- Dia del Alumno,
Aniversario, Encuentro
Folklérico, Dia del
profesory Dia del
Inspector.

- Reuniones de Padresy
Apoderados

- Jornadas de bienvenida
(Open British) e inicio de
periodo escolar (inicio de
clases), con socializacion
de acuerdos de curso,
canales de apoyo, hormas
de buen trato y criterios
generales del RICE.

- Salidas pedagdgicas con
sentido formativo.

Responsables

Equipo
directivo;
coordinadores
de
convivencia;
profesores
jefes;
docentes;
inspectoria.

Equipo
directivo;
direcciones de
ciclo;
coordinadores
de
convivencia;
profesores
jefes;
inspectoria;
Centrode
Padresy
Apoderados

Profesores
jefes;
coordinadores
de

Indicadores

del BHS
Bulletin.

-N°de
reuniones PJ
con Directiva

-N°de
actividades
realizadas;
participacioén
por estamentos

- Cursos con
acuerdos
socializados;
Reuniones de
Apoderados
realizadas;
registros de
participacion.

-N°de
reuniones del
PJcon
Directivas de
Curso.

- Actividades
ejecutadas por

16
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Objetivo

positivos, autonomia,
cuidado mutuoy
pertenencia de curso o
generacion.

- Estudiantes como agentes
activos de convivencia.
Incorporar a estudiantes
como protagonistas en la
promocion de una buena
convivencia, con
herramientas, espaciosy
responsabilidades
concretas.

Acciones Responsables
- Programa de Créditos convivencia;
deportivos para Seleccion direcciones de
de balonmano ciclo.

- Noche en mi colegio
para 5° Basicos, Las
Cruces para 8° Basicos y
Gira de Estudios para ll°

Medios.
- Formacioény Coordinadores
capacitacion de de convivencia

estudiantes Mediadores
inclusivos.

4) Trabajo escolar/ HACER

Indicadores

cursoy nivel;
asistencia.

-N°de
seleccionados
de Créditos
Deportivos

-N°de
estudiantes
con rol activo;
instancias de
participacioén
ejecutadas.

Esta dimensidn conecta la convivencia con el desempefio académico: los habitos, la

asistenciay la organizacion no son ajenos al bienestar escolar, sino parte de él.

Objetivo

- Favorecer habitos,
autorregulacion, asistenciay
convivencia académica
como parte del bienestar
escolar.

Acciones Responsables
- Talleres de habitos de Profesores
estudio y organizacion jefes;
del tiempo. orientadores de
ciclo; UTP;

direcciones de

Indicadores

- % de cursos
conrutina de
metas;
progreso en
pauta de

17
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Objetivo

Promover responsabilidad,
autonomia, perseverancia,
colaboraciény compromiso
con el aprendizaje mediante
proyectos escolaresy
presentaciones de
productos.

- Favorecer la organizacion,
responsabilidad,
preparaciény
autorregulacion de los
estudiantes frente a
procesos evaluativos
internos y externos.

Acciones

- Charlas de Padres sobre
héabitos de estudioy
organizaciéon del tiempo
en Consejo de curso.

- Aplicacién de pruebas
DIA.

- Planificacién ajustada
en funcién de resultados
diagndsticos.

- Método de Proyectos
(ABP) de Prebasica a IV°
Medio; Defensas; Expo 1°
a 4° Basico; Ciencia
Palooza; English Festival
de prebasica, Arpay
Olimpiadas
matematicas.

- Ensayos SIMCE
(Lenguaje, Matematica,
Ciencias e Historia),
SIMCE oficial (4°, 8°y II°
Medio) y Certificaciones
internacionales en Inglés.

Responsables

ciclo; Centro de
Padresy
Apoderados

UTP; docentes
responsables;
profesores
jefes;
direcciones de
ciclo;
coordinadores
de convivencia.

UTP; profesores
de asignatura;
profesores
jefes;
coordinadores
de convivencia;
direcciones de
ciclo.

Indicadores

héabitos;
Pruebas DIA
aplicadas

- N°de charlas
en Consejo de
Curso

- N° Proyectos
implementados
; productos
finalizados;
estudiantes
con rol activo;
cumplimiento
de etapas.

-N°
evaluaciones
realizadas;
asistencia;
cumplimiento
de calendario;
analisis de
resultados.

-N°de
certificaciones
logradas
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Objetivo

- Reducir brechas en
organizacién, desempefoy
compromiso escolar.

- Instalar instancias de cierre
académicoy revision de
metas que permitan
reconocer logros, identificar
dificultadesy proyectar
compromisos de mejora.

- Coordinar apoyos
intensivos ante inasistencia,
desregulacion persistente u
otras barreras relevantes.

Acciones

- Tutorias y seguimiento
individual de metas
académicas.

- Lista NEE actualizada
mes a mes.

- Comunicacion activa
con apoderados sobre
compromisosy avances.

- Entrevistas de
Finalizacion del Semestre
y Reuniones de Entrega
de notas.

- Plan de intervencion
con metas de asistencia,
organizaciény
rendimiento.

- Coordinacién entre
orientacién, UTP, profesor
jefe y direccién de ciclo.

- Derivaciones internas o
externas segun la barrera
identificada.

- Seguimiento con
registro formal hasta
normalizacion.

Responsables

Coordinadores
de convivencia;
profesores
jefes; UTP.

Profesores
jefes; UTP;
coordinadores
de convivencia;
direcciones de
ciclo.

Coordinadores
de convivencia;
directora
pedagdgica;
direcciones de
ciclo; rector/a.

Indicadores

- Estudiantes
que cumplen
metas;
disminucién de
atrasos/tareas
incompletas.

- N° entrevistas
de Cierre
realizadas.

- Estudiantes
en la lista NEE
medidas
tomadas;
entrevistas con
especialistas
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Calendario de actividades 2026

El calendario ordena en el tiempo las actividades del plan, con la informacidn
necesaria para que cualquier persona de la comunidad pueda saber qué se hara
cuando, dénde y quién es responsable. No reemplaza la calendarizacion institucional
detallada: la encuadra. Las fechas son referenciales y podran ajustarse, pero los hitos
deben ocurrir dentro de los periodos indicados para mantener la coherencia del plan

Identidad y
pertenencia

English Festival
Prebasica PAES

Certificaciones
internacionales
en Inglés

Trabajo
escolar

Reuniones
de
Apoderados

Simce

BHS:BULLETIN

Ciencia
Palooza

CONOCER

HACER

Créditos
deportivos

Feria de las
universidades

Fiesta del

18 sept
arbol

Olimpiadas
mateméticas

Club
British

Diadela

Entrevista
Diadel  Mujer

alumno Cierre
Primer
Dia del auxiliar Festival Consejos Semestre

Cancién de curso

Emotilab

Diferenciados
y electivos

Dia del S
profesor Coreografias

Aniversario

Despedida
1IV° medios

Noche en mi colegio

Charlas de
e Mediadores prevencion
) inclusion
Cruces Jornada
Segundos
Medios
CONVIVIR SER
No litter
Relaciones 303‘:‘;25;::65 In¥ernacero Crecimiento
interpersonales

personal

Figura 2: Calendario de actividades segun Pilares PEl y dimensiones
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Actividad

Dia de la Mujer

Reunion de
Apoderados

Campana “No
litter”

Invernadero

Ensayos PAES

Objetivo

Promover una
cultura de buen
trato, inclusion,
respetoy no
discriminacién
arbitraria

Favorecer la acogida
y el conocimiento de
canales
institucionales
desde el inicio del
afio.

Fomentar la
conciencia
ambiental

Reconocer la
importancia del
aguay la energia
solar para las
plantas, a partir de
experiencias
directas.

Preparacién para
trayectorias
posteriores.

Contribucion

Refuerza
pertenencia,
participaciony
convivencia
positiva.

Asegura
conocimiento,
apropiaciény
coherencia
institucional

Promueve el
reciclaje en las
salas de clases

Promueve la
importanciay
cuidado por la
naturaleza.

Prepara a los
Ciclos
Superiores para
elingreso a la
Educacién
Superior

Fecha

Marzo

Marzo

Marzo-
diciembre

Abril -
diciembre

Marzo,
junio,
agostoy
noviembre

Encargado

Centro de
Alumnos

Coordinadores
de convivencia

Coordinadores
de convivencia

Educadoras de
parvulo

Coordinadores
de convivencia
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Actividad

Noche en mi
colegio

Arpa

Dia del Autismo

Mediadores
Inclusivos

Festival de la
Cancioén

Objetivo

Fortalecer
pertenenciay
convivencia en 5°
basico.

Promover
compromiso con el
aprendizaje de las
matematicasy la
resolucién de
problemas

Promover una
cultura de buen
trato, inclusion,
respetoy no
discriminacién
arbitraria

Promover una
cultura de buen
trato, inclusioén,
respetoy no
discriminacion
arbitraria

Fortalecer la
valoracidn personal.

Contribucion

Promueve
integracion,
identidad y
vinculos
positivos.

Fortalece
pertenenciay
convivencia en
experiencias
compartidas

Fortalece la
conciencia de los
estudiantes
sobre la
importancia de la
inclusion

Fortalece la
conciencia de los
estudiantes
sobre la
importancia de la
inclusién

Refuerza
pertenencia,
participaciony
convivencia
positiva

Fecha Encargado

Marzo Coordinadores
de convivencia;
directora del
Bésica

Todos los Junta de

meses matematica;
directora
pedagodgica

Abril Coordinadores
de convivencia

Abril, Coordinadores

junio, de convivencia

agosto,

noviembre

Abril Profesores
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Actividad

Dia del Libro

Festival de
coreografias

Dia del alumno

Viaje a Las
Cruces

Feria de las
Universidades

English Festival

Objetivo

Promover la lectura
y la creatividad

Fortalecer la
valoracion personal.

Fortalecer
integraciony
recreacion.

Promover
integracion y trabajo
grupal en 8° basicos.

Informar alternativas
en la Educacion
Superior

Desarrollar el inglés
desde pequefios

Contribucion

Apoya e Plan
Lectory fortalece
comunidad

Refuerza
pertenencia,
participaciény
convivencia
positiva

Refuerza
pertenencia,
participaciény
convivencia
positiva

Fortalece
pertenenciay
convivencia en
experiencias
compartidas.

Apoya a
estudiantes de
Media en
orientacién
vocacional

Promueve el
trabajo en equipo
y fortalece el
idiomainglés.

Fecha

Abril

Abril

Mayo

Mayo

Mayo

Junio

Encargado

Junta de
Lenguaje;
directora
pedagdgica

Profesores

Rector:
directora
pedagdgica

Coordinadores
de convivencia;
profesores jefes

Coordinadores
de convivencia

Directivos,
educadoras.
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Actividad

Entrevista
Cierre Primer
Semestre

Jornada
Segundos
Medios

Método de

Proyectos
(ABP)

La fiesta del
arbol

Ciencia palloza

Encuentro
Folclérico

Objetivo

Informar del proceso
académicoy
actitudinal

Incentivar el
autoconocimiento
para futuras
decisiones
vocacionales

Promover
responsabilidad,
autonomia,
colaboraciény
compromiso con el
aprendizaje

Promueve la
construccioén de
autorias

Promover
compromiso con el
aprendizaje de la
ciencia

Promover
convivencia
integrada mediante
actividades
culturales.

Contribucion

Favorece la
evaluacion del
proceso de
aprendizaje

Ayuda en las
decisiones de
Electivosy
Diferenciados

Fortalece
pertenenciay
convivencia en
experiencias
compartidas

Refuerza
pertenencia,
participaciony
convivencia
positiva

Fortalece
pertenenciay
convivencia en
experiencias
compartidas

Fortalece
comunidad,
participacion y
reconocimiento
reciproco.

Fecha

Junio

Julio

Julio,
diciembre

Agosto

Agosto

Septiembr
e

Encargado

Coordinadores
de convivencia;
profesores jefes

Coordinadores
de convivencia

Directora
Pedagdgica;
directores de
ciclo

Junta de Artesy
Filosofia;
Coordinadores
de convivencia

Junta de
ciencias;
directores de
ciclo

Junta de
Educacién
Fisica;
Coordinadores
de convivencia
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Actividad

Dia del
Profesor

Aniversario

Despedida
Cuartos
medios y
Graduaciéon

Dia del Auxiliar

BHS: Bulletin

Objetivo

Reconocer la labor
docente y fortalecer
vinculos.

Fortalecer identidad
y trabajo
colaborativo.

Acompanar

procesos de cierre
de ciclo, egreso y
transicion escolar.

Reconocer el aporte
del personal
auxiliar.

Informar a la
comunidad de las
actividades mas
importantes

Contribucion

Refuerza buen
trato
institucional y
cultura de

reconocimiento.

Favorece
pertenencia,
cultura
institucional y

vida comunitaria.

Favorecer una
despedida
significativa y la
proyeccion
personal

Refuerza buen
tratoy
reconocimiento
entre
estamentos.

Fortalece la
identidad
institucional

Fecha

Octubre

Octubre

Octubre,

noviembre

Noviembre

Julio-
noviembre

Encargado

Directivos;
Centro de
Alumnos

Rectoria; Junta
de Educacién
Fisica;
directivos;
profesores

Rectoria;
directivos,
profesores

Coordinadores
de convivencia

Profesor de
lenguaje
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Actividad

Open British

Ceremonias de
Finalizaciéon
por ciclos

Charlas
Educativas

Objetivo

Favorecer la
acogida de las
familias que
ingresan al colegio

Acompanar

procesos de cierre
de ciclo, egreso y
transicion escolar.

Promover el
bienestar emocional
de los estudiantes

Contribucion Fecha

Refuerza el Marzo

sentido de
pertenencia y lo
que se espera de
los estudiantes y
apoderados
nuevos

Favorecer una Diciembre

despedida
significativa y la
proyeccion
personal

Segundo
Semestre

Entregar
informacion,
herramientas y
estrategias que
sea una
contribucion
para los
estudiantes

Encargado

Rector;
Directivos; CPA

Rector;
directivos;
Coordinadores
de convivencia;
profesores;
inspectores

Coordinadores
de convivencia;
Profesores
Jefes;
Directivas de
curso; CPA
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Charlas Educativas

El propdsito de las charlas educativas es promover el bienestar emocional de los

estudiantes mediante la entrega de informacidon, herramientas y estrategias que

permitan reconocer factores de riesgo, fortalecer factores protectores y fomentar el
cuidado de la salud mental.

De forma mas especifica, busca:

e Sensibilizar sobre la importancia de la salud mental.

e Entregar conocimientos para identificar sefiales tempranas de malestar
emocional o psicolégico.

e Promover habitos saludables que favorezcan el bienestar integral.

e Fortalecer habilidades socioemocionales y estrategias de afrontamiento.

e Reducirestigmasy prejuicios asociados a los problemas de salud mental.

e Informar sobre redes de apoyo y vias de acceso a ayuda profesional cuando
sea necesario.

Las tematicas propuestas por dimensiones del Plan es la siguiente:

CONOCER

CONVIVIR

Acogida, pertenenciay
codigos institucionales

Alianza familia-colegio
y corresponsabilidad

Ciudadania digital y
convivencia en redes

Bullying, inclusiony no
discriminacién

Resolucién pacifica de
conflictos y mediacion

Habitos de estudioy
autorregulacion

Orientacion vocacional y
proyecto de vida

Regulacion emocionaly
pedir ayuda

Cuidado del cuerpo,
intimidad y limites

Pubertad, afectividad y
sexualidad

Relaciones afectivas y
consentimiento |

Prevencion de consumo
de drogas

Prevencién del suicidio |

Figura 3: Tematicas para Charlas Educativas por dimensio

HACER

SER
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Difusidn y acceso permanente

El British High School garantiza el acceso permanente a este Plan y al Reglamento
Interno mediante las siguientes medidas: (a) entrega de copia digital o impresa a
padres, madres y apoderados al momento de la matricula o su renovacién, dejando
constancia de recepcion; (b) disponibilidad de ejemplares impresos en un lugar visible
del establecimiento durante todo el afio escolar; (c) publicacién y mantencién
permanente en el sitio web institucional; y (d) comunicaciéon oportuna a la comunidad
de toda modificacién realizada durante el afo. El Rector, los directores de ciclo y los
coordinadores de convivencia son responsables de asegurar la comprensién de estos
instrumentos en su respectivo estamento y ciclo, con lenguaje accesible y apropiado
para cada edad. Ningun integrante de la comunidad educativa podra alegar
desconocimiento de la normativa interna, salvo incumplimiento conjunto de las
obligaciones sefialadas.

La difusiéon formal del Plany del RICE sera responsabilidad institucional del colegio.
El apoyo de canales de comunicacion de familias se limitara a campanas,
convocatorias y orientaciones generales previamente coordinadas, sin reemplazar
los medios oficiales.

Proceso de actualizacion participativa

Este plan no es un documento fijo: esta concebido para actualizarse periédicamente
con participacion de la comunidad. La ley establece ese proceso como obligatorio; el
establecimiento lo asume ademas como parte de su cultura institucional. Esta seccidn
describe codmo se organiza ese proceso, quiénes participany qué produce.

Rol Funcion en el proceso participativo Evidencia que genera
Rector Lidera el proceso. Recibe el informe de Resolucién interna, acta
resultados del coordinador/a, acoge o de sancién del Plan,
rechaza de manera fundada las comunicado ala
observaciones del Comité, y sanciona comunidad.

formalmente el Plan actualizado.
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Rol

Coordinador
de
Convivencia
Educativa

Directores/as
de ciclo

Directora

Pedagodgica

Inspectoresy
docentes

Comité de
Buena
Convivencia
Educativa

Funcion en el proceso participativo

Sistematiza la informacién levantada,
elaboraelinforme de resultadosy
propuestas, y presenta al Rector para su
revision con el Comité. Puede participar
en el Comité con derecho a voz.

Facilitan la participaciéon de sus
estamentos (docentes, estudiantes,
familias por nivel). Priorizan y coordinan
las instancias de levantamiento en sus
ciclos respectivos.

Asegura la coherencia pedagdgica del
proceso y su articulacién con el Plan de
Formacién Ciudadana, la planificaciéon
curricular y otros instrumentos
institucionales.

Participan como informantes clave desde
su estamento. Contribuyen con
perspectiva de convivencia cotidiana,
climay necesidades observadas en el
aulay espacios comunes.

Recibe el informe de resultados. Puede
formular observaciones fundadas (que
no contravengan el PEI ni la normativa
vigente). EL Rector las acoge o rechaza de
manera fundada. Aprueba el informe
final.

Evidencia que genera

Informe de resultados,
matrices de
sistematizacion, actas
de presentacion.

Actas de ciclo, sintesis
de propuestas por nivel,
registros de
participacion.

Actas de coordinacion
técnico-pedagdgica,
observaciones al
informe.

Respuestas a
instrumentos,
participaciéon en
instancias de
levantamiento.

Actas del Comité,
observaciones
formalizadas, acta de
aprobacion del informe.
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Etapas del proceso’

Levantamiento de informaciéon

Sistematizacion

Aplicacién de instrumentos de
percepcién o diagndstico por estamento
(estudiantes, apoderados, docentes,
asistentes de la educacién), organizados
por ciclo con apoyo de los directores de
ciclo y coordinadores de convivencia.
Puede realizarse a través de Consejos de
Curso, reuniones de apoderados u otras
instancias definidas.

Los Coordinadores de convivencia
elaboran un informe de resultados con
las principales propuestas recogidas por
estamento y ciclo. El informe identifica
focos prioritarios, necesidades vy
propuestas de ajuste al Plan y al
Reglamento Interno.

Revisién con el Comité

Sancidn y difusién del Plan

El Rector, a través del coordinador/a de
convivencia, presenta el informe al
Comité de Buena Convivencia
Educativa. El Comité puede formular
observaciones fundadas. El Rector las
acoge o rechaza con fundamento
explicito.

El Comité aprueba el informe final. El
Rector sanciona y dicta formalmente el
Plan de Gestion actualizado, y lo pone a
disposiciéon de toda la comunidad
educativa.

" Periodicidad y vigencia: El proceso participativo completo debe realizarse al menos cada cuatro afos.
Sin perjuicio de ello, el establecimiento puede realizar actualizaciones anuales simplificadas para
adecuarse a la normativa vigente o a mandatos de 6rganos administrativos, en cuyo caso basta con la
participacion del Comité de Buena Convivencia Educativa.
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